ROMANIA " DIRECTIA GENERALA DE
J UDETUL PRAHOVA | ASISTENTA SOCIALA $| PROTECTIA

COPILULUI PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
T | TAL194 1 INBE

HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare pentru
serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi, institutie fira personalitate juridica in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 16963/16.06.2026 al domnului Virgiliu Daniel
Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
16964/16.06.2026 al Serviciului Resurse Umane privind modificarea regulamentului
de organizare $i functionare pentru Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati, institufie fard personalitate juridicd in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

in conformitate cu: ‘

- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei soc:ale cu modlﬁcérilc s
completirile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind protectia §I promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, cu modificirile §1 completirile
ulterioare;

- Ordinul nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Hotérarea Consiliului Judetean Prahova nr. 41/30.03.2026 privind infiintarea
serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti, institutie fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociald i Protectia Copilului Prahova;

- Hotérarea nr. 3/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistent
Socialé si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum i ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1. (1) Se aproba modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiegti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi, institutie fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare modificat conform
prevederilor alin. (1) este cuprins in anexa ce face parte integrantd din prezenta
hotérare.



Art. 2. Prezenta hotdrire va fi dusd la indeplinire de Directia Generalad de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios §i Administratie Publicdi comunica
prezenta hotdrére celor interesati.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati
DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu ol serviciului social Centrul de
Zi ECHINOX Ploiegti pentru Persoane Adulte cu Dizabilit{i din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protwcia Copilului Prahova, aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Prahova, in vedersa
asigurdrii functiondirii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime de calitate aplicabile 5i a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru beneficiarii centrului - persoanele
adulte cu dizabilitai §i, dupa caz, pentru reprezentantii legali/conventionali ai acestora. it si pentru angajafii
centrului, fiird excepfie, indiferent de durata sau tipul contractulni de muviea, de functia sau postul ocupat, penitry
angajatii delegati sau detasafi, pentru practicanti, voluntari si vizitatori ai centrufti de zi.

ART. 2 -
Identificarea serviciului socianl X

(1) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Ptmﬁﬁe.ﬁdullg_m'j}imhﬂili[i. cod
serviciu social 8899 CZ - D - |, este infiingat si administrat de furnizorul Directin Genermlh Ue Asistentd Sociala
si Protecfia Copilului Prahova, acreditat conform Cenificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din
28052014,

(2) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cod
serviciu social 8899 CZ - D -1, are sediul in Municipiul Ploiesti, strada Rapsodiei nr. 2 bis, judeful Prahova.

ART.3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi din cadrul Directiei Generale de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Prahova este de a furniza,
in regim de zi, persoanelor adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de
handicap sunt in termen de valabilitate si care indeplinesc criteriile de eligibilitate, accesul la servicii si activitati
realizate in intervale diferite ale zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilita{i, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltirii potentialului personal si prevenirii
institutionalizirii.

(2) Se va permite accesul la serviciile specifice persoanelor adulte cu dizabilitafi gazduite in locuintele
protejate administrate de cdtre D.G.A.S.P.C. Prahova, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea
asistentilor personali profesionigti angajati ai D.G.A.S.P.C. Prahova, precum §i persoanelor adulte cu dizabilitagi
din Municipiul Ploiesti §i din comunitdfile invecinale/apropiate de Municipiul Ploiesti (Bucov, Berceni,
Barcanesti. Brazi, Puchenii Mari, Blejoi, Paulesti, Lipanesti, Filipesti de Téarg, Valea Calugireasca, Albesti
Paleologu etc.) sau care au domiciliul pe raza altor localitdti din judetului Prahova, care nu isi pot satisface
aceste nevoi de participare la programe de recuperare/reabilitare.

(3) Centrul de Zi ECHINOX Plotesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi functioneaza ca centru
de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati in care se desfasoari activitati de:

¢ Informare §i consiliere sociala;
¢ Consiliere psihologici;
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¢ Abilitare §1 regbilitare;
Dezvoltarea deprinderilor de via{d independents;
Dezvoltarea abilitdtilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in muncd $i spriiin pentiu
menjinerea locului de munca;

¢ Prevenire a institutionalizarii:

e Integrare si participare sociala i civica.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Prahova functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New York
de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitd{i — Anexa 6, Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca
Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati i Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, institutie fara personalitate
juridici, este infiintat prin Hotardre nr. 41/30.03.2026 a Consiliului J udejean Prahoya, in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Prahova (D.G.A.S.P.C. Prahava).

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social L . <

(1) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Social4 si Protectia Copilului Prahova, se organizeaza si funciioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent sociala, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum
$1 in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre Centrul de Zi ECHINOX
Ploiegti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia
Copilului Prahova sunt urmétoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse s
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor féird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
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varsia $1 de gradul sdu de maturitate. de discerndmaént si capacitatea de exercitiv':

hj promovarea unui model familiai de ingrijire 2 persoanei beneficiare:

1} asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persozanei beneficiare;

J) preocuparca permanentd peniru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza potentialului si
abilitanilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sl a implicérii active a acestora in
solutionarea situagiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa multidisciplinara;

m) asigurarea confidentialitatii §i 2 eticii profesionale;

n) prevenirea institufionalizarii persoanei cu handicap prin asigurarea unei interventii specializate care si
identifice i sd elimine potentialii factori de risc privind institutionalizarea;

o) responsabilizarea membrilor familiei. reprezentangilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

p) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de
integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat; - LYY

q) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociald, ©

el merenanst beneficiare o [11aren jm ~nmciAfrere g Aseatais  clmArAlLce et fiae
piisr perscanst beneliciare §i lvarea in considerers a acestera, jindndu-g2 cont d i
H

ART. 6 “
Beneficiarii serviciilor sociale o
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi EE‘HINQ?.. P_l;iéﬁ pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitifi” din cadrul Direciei Generale de Asistenta Sociala st Protecfia Copilului Prahova sunt
persoane adulte cu dizabilitai pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen
de valabilitate, aflate in una din urmatoarele situatii:

a) beneficiari ai serviciilor furnizate de locuintele protejate administrate de citre D.G.A.S.P.C. Prahova;

b} aflate in ingrijirea asistentilor personali profesionisti angajati ai D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) persoane adulte cu dizabilitdfi din Municipiul Ploiesti si din comunitafile invecinate/apropiate de Municipiul
Ploiesti (Bucov, Berceni, Barcanesti, Brazi, Puchenii Mari, Blejoi, Paulesti, Lipanesti, Filipesti de Targ, Valea
Calugareascd, Albesti Paleologu etc.) sau care au domiciliul pe raza altor localitati din judetului Prahova, care
se afld in ingrijirea familiilor/triliesc independent/in asistenta AP (asistent personal) si care nu isi pot satisface
aceste nevoi de participare la programe de recuperare/teabilitare.

(2) Accesarea serviciilor centrului se face la cererea persoanei cu dizabilitéfi sau a reprezentantului legal
al acesteia, dupi caz.

(3) Conditiile de admitere la serviciile oferite de centrul de zi sunt urmatoarele:
a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

e cerere de admitere;

copie de pe actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupi caz;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

copie de pe certificatul de nastere, de cisitorie sau de deces al apartinitorului,

copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, in termen de valabiliatate;

copie a Programului individual de reabilitare si integrare sociald, anexa la Certificatul de incadrare
in grad de handicap;
copie a Planului individual de servicii;

* raportul de ancheta sociald realizatd de serviciul public de asistentd sociald al primariei de
domiciliu/resedintd al persoanei cu dizabilitdti sau de catre serviciul de specialitate din cadrul
DGASPC Prahova (in cazul persoanelor care beneficiazi de servicii de tip LP/APP);

e adeverinti de venit;

! Cu respectarea prevederilor, Legii sdndtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburri psihice nr. 487/2002, republicati, cu
modificarile i completirile witericare
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¢ adeverinii de e medicul de familis In evideria caruia se afld persoana cu handican cu privire la
bolile cronice si/sau nfecto contagicase cu care perscana se afi3 in evidenta:
¢ investigafii paraclinice (coprocuitur. coproparazitologic. HIV. Rx pulmonar, RPR Carboi):
¢ documente doveditoare a situatiei locative;
¢ dovada eliberats de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesieia nu i s-au putut asigura protectia §i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
¢ decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea unei masuri de
protectie intr-un centru de zi;
b) admiterea beneficiarilor in Centrul de 7i ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Prahova se face prin Dispozitie de
admitere emisa de Directia Generald de Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de
locuri disponibile;
¢) criteriile de eligibilitate:

¢ beneficiarii admisi in cadrul locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdi administrate de

citre D.G.A.S.P.C. Prahova; A By

¢ persoane adulte cu dizabilitdfi aflate in ingrijirea asistenfilor personali profesionigti angajati ai
D.G.A.S.P.C. Prahova; T YE)

« persoane adulte cu dizabilitdfi care se afla in ingrijirea famﬂii,lor/_trﬁies"c‘jindepmdcnb'i11 asistenta AP
(asistent personal); o ey SR

e solicitantul sa fie persoana incadraté intr-un grad de handicap handic ap, situatie dovedita prin certificatul
de incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii cererity — = LT

e persoana cu dizabilitati sa aiba domiciliul sau resedinta in Municipiul Ploiesti sau in comunitatile
invecinate/apropiate de Municipiul Ploiesti (Bucov, Berceni, Barcanesti, Brazi, Puchenii Mari, Blejoi,
Paulesti, Lipanesti, Filipesti de Targ, Valea Calugareasca, Albesti Paleologu etc.), persoanele din aceste
Jocalitati beneficiind de prioritate Ia admitere; se permite accesul gi persoanelor cu dizabilitd{i sau care
au domiciliul pe raza altor localititi din judefului Prahova dect cele mentionate anterior, in limita
locurilor disponibile;

e programul individual de reabilitare i integrare sociala al persoanei cu dizabilitdfi si prevada actiuni
si/sau servicii sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;

o persoana cu dizabilitafi si aiba stabilita o masura de protectie intr-un centru de zi pentru persoare adulte
cu dizabilitati;

e nevoile individuale identificate prin evaluarea initiala realizatd de specialigtii centrului de zi s& poata fi
satisfacute de serviciile furnizate;

e persoana cu dizabilitati si nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea acesteia in
colectivitate;

o persoana cu dizabilitafi si aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la §i de la sediul centrului;

s dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,.a”).

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru furnizarea de servicii sociale, incheiat intre sefu

Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, ca reprezentant al furnizorulu

de servicii sociale (D.G.A.S.P.C. Prahova) si beneficiarul de servicii socialc sau reprezentantul legal al acestuia

(4) Persoanele adulte cu dizabilitay admise in cadrul Centrului de Zi ECHINOX Ploiesti pentn
Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilul
Prahova beneficiaza in mod gratuit de serviciile furnizate de acest centru.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat direct sa
prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile oferite de centrul de z1 (ex. beneficiarul doregte ¢
se adreseze unui alt centru de zi, beneficiarul nu mai are posibilitatea de a-s1 asigura transportul de
domiciliu la centru si de la centru la domiciliu, beneficiarul si-a schimbat domiciliut);
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b} pin decizia argumentaid a furnizorlul de servieil, ca urmare & nerespectanii repetate de cire beneficiar &
programulul de activitdfi siabilit impreunZ cu echipa de specialisti &l centrului. ca wrmare a nerespectaii
repetaie de chtre beneficiar a prezentului regulament, a regulamentului intern. a termenilor contractului de
servicil, precum ¢i a aitor documente normative apiicabile in cadrul centrului de zi;

¢) prin decizia unilaterala a fumizorului de servicii, ca urmare a faptului ca beneficiarul nu mai indeplineste
criteriile de eligibilitate (ex. pierderea calitatii de persoana incadrata in grad de handicap si/sau revocarea
sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
beneficiarul isi schimba domiciliul din raza de competenta a centrului; beneficiarul a dezvoltat o afectiune
infecto-contagioasd care impiedicd intrarea acestuia in colectivitate, situajii/cauze de ordin medical
(noncomplianja/nerespectarea tratamentului medicamentos de specialitate, decompensdri cu risc major
pentru colectivitate sau propria persoana etc) care depagesc cadrul legal de activitate al centrului);

d) prin acordul partilor;

e) incazul atingerii obiectivelor stabilite in Planul individual de servicii sau in cazul in care nevoile individuale
identificate prin reevaluarea periodicd nu mai pot fi satisficute de serviciile furnizate;

f) in caz de fortd majori; =

g) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;,

h) deces. 1 L Y

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate ity Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru

Persoane Adulte cu Dizabilititi din cadrul Directier Generale'de Asisten}d Socials si Protectia Copilului

Prahova au urmétoarele drepturi: U el

a) sali se respecte drepturile si libertajile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personali ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplici;

c) de a depune sesiziri si reclamatii cu privire la orice aspect legat de activitatea centrului de zi;

d) sali se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cdt se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cét §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

g) s fie protejaii impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) s fie protejati impotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

1) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

J) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite, s3-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite,
precum si de a formula propuneri privind imbunititirea activitatii;

k) sili se respecte toate drepturile speciale;

1) s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce
pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

m) s li se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

n) s beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii, la nivelul standardelor minime in
domeniu.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova au urméatoarele obligaii:

a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala s1 economica;

b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personals;

d) s& respecte prevederile prezentului regulament i al celorlate documente normative interne ale serviciului.

il
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ART.7
Activitati $i functii
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ctil eie servic,uiu: social Cenvrul de Zi ECHINOY Ploiesti peniru Perseane Adulie
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uitdioarele:

2) de furnizare a serviciilor scciale de interes public general/local, prin asigurarca urmdtoarelor
activitdti:
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13.
14,
15.
16.
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reprezeniarea furnizorul de servics sociale in contractul incheiar cu pereoans beneficiars:

evaluarea iniliald §i evaluares periodics a fisc&nii benaficiar, in vederea identifickrii nevoilor individuale
31 & planificarii serviciilor funclie de nevoile identificate;

elaborarea Planului Personalizat, In funcjie de nevoile identificate prin evaluare, in wma consultdrii cu
beneficiarul sau cu reprezentantul legal. si aviind ca obiectiv crejterea nivelului de integrare sociala prin
valorificarea maxima a restantului funcional al persoanet cu handicap:

implementarea si monitorizarea Plantlui Personalizat:

consiliere psihologica (beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentro menjinerea echilibrului psiho-
afectiv §i optimizare personald); a

psihoterapie,

lerapic ocupationala (atelier de tricotaj/crosetaj/confectionate obiecte ~hand-made, atelier de
desen/picturd, atelier de oldrit): e :

activitaji de recreere §i petrecere a timpului liber - evenimente culturale, religioase §i sportive;

abilitare gi reabilitare (beneficiarilor le sunt asigurate condifit peniru-dezvoltarea potengialului,
kinetoterapie); ==

deprinderi de viata independent (beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta);

- dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregitirea pentru muncd, angajarea in muncad §i sprijin pentru

meninerea locului de munci (beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea potentialului lucrativ);
asisten{3 si suport pentru luarea unei decizii:

integrare si participare sociala si civici (beneficiarii participd la viata comunitatii);

consemnarea zilnica in Fisa beneficiarului a interventiei si duratei acesteia;

consemnarea in Figa de Monitorizare lunari a evolutiei situatiei/progreselor beneficiarilor;
reevaluarea beneficiarului si revizuirea Planului personalizat;

evaluarea serviciilor furnizate §i preocuparea permanentd pentru eficientizarea si cresterea calititii
acestor servicii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1.

2.
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informare $i consiliere sociala si/sau juridica (beneficiarii sunt informati cu privire la drepturi si facilitati
sociale);

intocmirea i prezentarea de materiale informative, brosuri, pliante privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali / reprezentantilor conventionali /
membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste dotdrile centrului de zi
precum $i modul de desfésurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;

informarea continua a beneficiarilor si/sau a reprezentantilor legali asupra activitéilor si serviciilor
desfasurate, procedurilor utilizate precum si a oriciror aspecte considerate utile;

elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1.
2

L3 ]

organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora asupra
drepturilor beneficiarilor;

elaborarea Codului de etica:



9.
10.

organizaiea de sesiuni de instruire 2 personaluind asupra obligativitgiii respect@nil, cuncasiert: §i aplicarii
Codului de etica;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos;
organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz.
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/ieprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitétile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitaile psiho-comportamentale ale acestora;
incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimdrii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
desfésurarea de activitdti in comunitate sau in centru, cu implicarea comunititii, care promoveaz
imaginea pozitiva a beneficiarilor;

d) de asigurare 2 calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1.

L 2

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

intocmirea, impreund cu Directia Generald de Asistentd Sociala $i Protectia Copilului Prahova, a
documentafiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentai dﬁ-ﬁm:;idhnmfa serviciilor sociale, pe
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baza standardelor de calitate, conform legislatiei iti vigoare; T T

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la'aetivitatea desfasyr in cadrul serviciului
social; AR £

elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel*putin urmétoarele: scurta descriere a
activitdfilor, gradul de implementare a standardelor de calitaté"si. problemele intdmpinate, proiecte
finanfate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile
care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de calitatea
vietii in centru;

elaborarea §i aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfisurats in cadrul centrului
de zi;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald, Agentia Nafionald pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationali pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, precum si alte foruri cu atributii de control.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

I.
2

3.

l—l\DOO:--J

0.

functionarea centrului de zi conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;
cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale i umane;

asigurarea integritafii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului de zi: cladiri, instalatii, dotari,
aparaturi;

realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitdtii centrului de zi, in concordania cu nevoile beneficiarilor;

identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului de zi care si cuprinda module
de instruire privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuald si
independenta persoanelor cu dizabilitati;

stabilirea structurii organizatorice $i a numérului de personal in functie de: capacitatea centrului de zi;
raportul optim adulti beneficiari recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de citre salariatii
centrului de zi; programarea concediilor de odihna a salariatilor; intocmirea graficelor de lucru si a
pontajului lunar si verificarea prezeniei personalului;

atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;
revizuirea anuala a fiselor de post sau ori de cte ori atributiile angajatului se modifici;

realizarea evaluarii anuale a salariatilor;

monitorizarea $i evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.
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Structurs organizatoricd, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Floiegti pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova functioneaza cu un numdr de 9
posturi. din care 1 post personal contractual de conducere si 8 posturi personal contractual de executie. conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Prahova:

a) personal de conducere

- sef de centru (COD COR 111225);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar:

- psiholog (COD COR 263401);

- asistent social (COD COR 263501);

- instructor ergoterapie (atelier tricotaj/crosetaj/confeciionare obiecte hand-made) (COD COR 223003);

- instructor ergoterapie (atelier olarit) (COD COR 223003);

- instructor ergoterapie (atelier desen/picturd) (COD COR 223003);

- infirmier (COD COR 532103);

- asistent medical (COD COR 325901),

- kinetoterapeut (COD COR 226405);

¢) personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii $i de deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospoddrire, intretinere — reparatii §i de deservire din cadrul
Directiei Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va deservi si Centrul de
Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, iar atributiile acestui personal se regisesc in
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova.

d) voluntari: cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului_

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in tadml tentrilul de zi §i se realizeazi in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardélor minime de calitate
) . - -
ART. 9 1 i I
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere pentru centrul de zi este g«:fu! de ccnlm lCl‘JD COR 111225).
(2) Atnibutiile personalului de conducere sunt: CnEvil

Sef de centru (COD COR 111225)
- asigura coordonarea. indrumarea si controlul activitigilor desfisurate de personatul centrului, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor sociale, codului muncii ete;
- reprezintd serviciul in relatiile cu Directia Generala de Asisten{i Sociala si Protectia Copilului Prahova i,
dupa caz, cu autoritétile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strdinatate;
- asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Prahova,

- coordoneaza si se implica in mod direct in desfigurarea activitatilor pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

- elaboreaza planul propriu de dezvoltare si planul de imbunitatire §i adaptare a mediului ambiant si
coordoneaza procesul de implementare, evaluare §i revizuire a acestora la nivelul centrului;

- colaboreaza cu alte centre/complexe alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunata{irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numarului de personal;

- asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

- rdspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul centrului §i dispune. in limita

competentei, mdsuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleaza
propuneri in acest sens:

vl
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pares personeiviui de specialitate
- organizeazd activiatea personalulul si asigurs respectarea timipului de lueru i 2 regulamentului de organizare
st functionare:

- coordoneaza activitatea personatului din subordine, astfel incdt beneficiarii s2 aibi acces la serviciile de
sanatate, de educatie. de petrecere a timpului liber si a altor servicii care determin bundstarea acesiora:

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si func{ionare:

- analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
mformari pe care le prezinta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- Intocmegte figele de post ale personalului din subordine;

- evalueaza anual personalul din subordine i propune calificativele acestora; _

- asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare contabile prevazute prin pfocadurile de lucru elaborate
de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;
- administreaza resursele umane, materiale ale unitaii: .
- asigurd cadrul organizational §i procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele responsabile, a
mdsurilor de contro] stabilite; A, T '
- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, ¢are cuprind numarul
total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate §i nesohifionate pani la sférsitul
anului, mésurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerants la risc aprobate de conducerea entititii publice;
- identificd §i elaboreazi Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
- identific3 si elaboreaza Lista activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul serviciutui pe care
il coordoneazi; comunicz lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:
- identificd si elaboreazd Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneaz3; comunici lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd §i elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;
comunic3 lista Secretariatului tehnic al Comisiej de monitorizare;
- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre executanti. in

limita competentelor i responsabilitifilor specifice, asa cum decurg din atributiile de la nivelul centrului pe
care il coordoneazi;

- verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitifi procedurale;

- desemneazi la nivelul centrului un responsabil cu riscurile;

- identifica §i evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care s3
mentind riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului pe care il coordoneazi;

- aprobd propunerile de Limite de tolerants de {a la nivelul serviciului pe care il coordoneazi si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care il coordoneaza si le transmit secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare;

- transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
- aprobd elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv unitate, a
procesirilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in cadrul centrului

(masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
mdsurilor corective);

- evalueaza realizarea obiectivelor specifice:

H i e criag ol cameadia ] Apn s s
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- informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul centrului;

- ia masurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau participa
in sistem viodeconferintd; in situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleaga un reprezentant din
cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunica acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare
cu doud zile inainte de data sedintei;

- completeaza anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
manageriai”;

- asigurd aprobarea §i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat,
la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste 5i semneaza cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la Directia
General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies in/din unitate, a procesarilor care au loc, a
destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic
superioare de management si cu alte entitéti publice

- cunoagste si respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Drgaru-re ¢ Functionare ale centrului;

- se asigurd cd la nivelul unitdtii sunt cunoscute si respectate. Rﬂgulamenlui lnmm si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale centrului; . AT )

- respectd codul deontologic profesional; ST
- asigurd aplicarea procedurile operationale si a procedurilor de 5lsl.cm apmhalt la nivelul Directiei Generale
de ASIstenti Sociala si Protectia Copilului Prahova; .

- certific3 primirea produselor, prestarea serviciilor i executarea Iucranlnr prm aplicarea semndturii pe stampila
“bun de platd™;

- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru platid in privinga realitatii si regularitatii
acestora;

- aduce la cunostintd conducerii Directiei Generale de Asistenfad Sociald si Protectia Copilului Prahova
eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului;

- asigurd si mentine comunicarea si colaborarea permanenti referitoare la nevoile beneficiarilor, cu serviciul
public de asisten{ sociali de la nivelul autoritafilor publice locale si judetene si cu alte institutii publice locale
$i centrale i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la plata
contributiei,

- se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeazi arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor pentru
o perioada de 5 ani de la incetarea acordirii serviciilor;

- se asigura ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile procedurii referitoare
la suspendarea, respectiv incetarea acordirii serviciului social, inainte de semnarea contractului de furnizare
servicii, iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazi de luare la cunosgtinti;

- vizeaza Fisa de suspendare a acordarii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul II,
standard 4, pct. S, Anexa 6 din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati §i se asigurd ca aceasta este
comunicaté cétre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova, insotitd de documentele
aferente;

- vizeaza Fisa de incetare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de Modulul II,
standard 4, pct. 6, Anexa 6 din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliti}ati si se asigurd c3 aceasta este
comunicatd citre Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Prahova, insofitd de documentele
aferente;
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lilare. exploatare. violenjd. tratament degradani. abuz
emotional. fizic sau sexual i actioneaza peniru rezelvare, cu sprijinul beneficiarului, at centruiui de zi sifsau
complexului $i/sau al organelor abilitate:
- se asigurd cd, la nivelul centrului, se realizeazi arhivarea tuiuror sesizarilor referitoare la cazuri de neglijare.
exploatare, violentd si abuz impreuna cu solutiile de rezolvare:
- se asigurd c&. la nivelul centrului, se realizeazi tnregistrarea, in Registrul de evidents a cazurilor de torturs s
tratamente crude. inumane a tuturor situaiilor de torturd si tratamente crude. inumane sau degradante si
actioneaza pentru rezolvare. cu sprijinul beneficiarului, al centrului de zi si/sau complexului si/sau al organelor
abilitate:
- s¢ asigura cd la nivelul centrului de zi se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor referitoare la cazurile de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreuni cu solutiile de rezolvare;
- se asigurd ¢ la nivelul centrului de zi se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreuna cu
solutiile de rezolvare,;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in limita bugetului aprobat:
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege In sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, in limita competentei:
- semneaza in numele directorului general, urmitoarele documente:

¢ contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupd caz, cu reprezentantii

legali al acestora;

graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihn si ale concediilor fira plata;
corespondenta centrului si urmdreste circuitul documentelor in centru:
meniul si lista zilnic3 de alimente; -

documente financiar contabile interne si in relatia cu Directia Generla de Asistenta Social §i Protectia
Copilului Prahova, prevazute de lege; N om

state de personal §i state de plati lunare; 5 ez

propunerea de buget propriu;
contractele de voluntariat; Ve PR,
documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fogtilor Salariati ai centrului, la solicitarea
acestora; i

r,"/.‘ H

S

adeverinfe de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma §1 perioada
pentru care s-au acordat, eliberate pentru fogtii salariafi ai centrului, la solicitarea acestora;

copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificate de conformitate cu originalul,
referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea acestora;

adeverine de salariat §i extras REGES-online pentru personalul centrului;

contractele de sponsorizare, de bunuri, incheiate intre centru si terfe persoane fizice sau juridice, cu
obligatia prezentirii acestora in termen de 5 zile calendaristice, la Serviciul Financiar, Contabilitate,
Salarizare al Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Prahova;

ordinele de deplasare ale salariaiilor din cadrul centrului;

corespondenta centrului in relatia cu Directia Generali de Asistentd Sociald $1 Protectia Copitului
Prahova;

corespondenta cu unitdtile abilitate in vederea instrumentdrii cazurilor beneficiarilor aflaji in
monitorizarea centrului;

documente necesare pentru solicitarea si eliberarea cirtilor de identitate, precum $i pentru Inscrierea
mentiunii de resedinta in actul de identitate;

adeveringele beneficiarilor necesare pentru spital;

adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

adeverintele pentru persoanele care efectueazi stagiul de practica si voluntariat in cadrul centrului:
procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica la Directia
Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Prahova in termen de dou? zile de la emiterea lor.
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ART.

1a

Personzlui de specialitate de fugrijire st asictentf. Personat de specialitate s auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent social (COD COR 263501);
b) psiholog (COD COR 263401);

¢) instructor de ergoterapie (COD COR 223003)
d) infirmier (COD COR 532103);

e) asistent medical (COD COR 325901):
f) kinetoterapeut (COD COR 226405).

(2) Atribugiile specifice personalului de specialitate sunt;

a) Asistent social (COD COR 263501)

1.

-

e

11.

12.

13.

14

15.

16

17.
18.
19.
20.

3%}
—

I
I~

=
L3

Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in: domenil, Strategiilor §i planurilor de
actiune la nivelul serviciului social, promovénd bunastarea beneficidrilor

Asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii. servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

Respectd §i promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

Nu practica. nu tolerezed, nu faciliteaza §i nu colaboreaz3 la nici o forma de discriminare bazata pe rasa,
etnie. sex §i orientare sexuala, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica
sau psihici, situatie materiala si/sau orice alta preferinta, caracteristic, conditie sau statut;

Sprijin persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile. in vederea alegerii
celei mai bune optiuni;

Face parte din echipa multidisciplinara participind la procesul de evaluare/reevaluare si la intocmirea
Planului Personalizat;

Identificd nevoile de ordin social ale beneficiarului §i a autorititilor competente pentru rezolvarea
acestora;

Apara demnitatea individual a beneficiarului, fara discriminari privind originea, rasa, religia, starea
material;

Consiliaza persoana asistaté In toate situatiile de ordin social, ajutandu-1 si ia cele mai bune decizii;

- Este responsabil de caz in situatiile In care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt

preponderent de natura sociald sau necesitd numai servicii de suport;

Urméreste evolufia §i efectueazi revizuirea Planului personalizat la 6 luni si ori de cite ori apar
modificéri in comportament;

Participd la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitifi de

formare/dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrijire personala in vederea cresterii nivelului de
autonomie personali;

Organizeaz3 si coordoneaza activitafi care vizeazi integrarea/reintegrarea sociald;

- Ataseaza documentul privind informarea si instruire a beneficiarilor si/sau a reprezemtantului legal cu

privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizrilor si reclamatiilor. in dosarul beneficiarului;

Se asigurd ca sugestiile/sesizirile/reclamatiile sunt inregistrate si le atageazi la dosarele beneficiarului:
Realizeaza activitai de informare si consiliere sociali;

Realizeaza activita(i de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

Realizeaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca;
Realizeaz3 activitafi de integrare i participare sociala i civica;

Realizeazi consilierea sociald a beneficiarilor si, dupa caz, a familiilor acestora, in vederea refacerii
capacitétilor individuale si familiale, de acceptare a handicapului si de stimulare a restantului functional;

. Furnizeaza interventia de specialitate, atét la sediul centrului de zi, cét si la domiciliul beneficiarului,

dupi caz;

- Monitorizeaza sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor

stabilite in Planul personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor s1 dupa caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evoluiia beneficiarului;

. Consemneazi fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

12
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24, Asigur evidena terveniiilor tn Registrul de evideni? sedinje de informare si consiliere sacial
25, intocmeste raportén statistice la sclicitarea sefului de centru;

26. Intocmeste rapoarte specifice referitoare {a activitatile desfagurate. la progresele/regreseie hregistrate
de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite §i prezintd acesie rapoarte in cadrul intdinirilor de lucru cu
managerul de caz;

27. Relationeaza cu beneficiarul. mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic:

28. Completcaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolufia persoanei si problemele
intdmpinate, la incetarea acordrii serviciilor.

29, indeplineste responsabilitdtile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale aplicabile in
cadrul centrului de zi; s jadlu,

30. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fard nicip-discriminare pe criterii
de varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.; 1

31. Nu tortureazi, abuzeaza, predepseste, harfuieste, neglijeaz3 sau exploateaza fizic, psihic sau sexual
beneficiarii centrului de zi; L

32. Anunfd imediat yeful de centru daci a luat la cunostinid de existen{a unor situajif de torturd, tratamente
crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare. violent sau exploatase a beneficiarilor, precum si a unor
situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

33. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitati in timpul programului de lucru;

34. Asigura consultarea §i participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

35. Elaboreaza si aplica beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului de
satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fafd de serviciile furnizate,
inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum si cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.

36. Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor;

37. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislaiei in vigoare i a actelor normative in vigoare;

38. Respectd normele de sanatate §i securitate la locul de munci, normele de prevenire $i stingere a
incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

39. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

40. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

41. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

42. Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

43. Face propuneri de imbunitifire a activitifii in vederea cresterii calitdfii serviciului §i respectirti
legislatiei;

44. Cunoagte §i respectd codul de conduita al personalului contractual si codul de conduitd profesionali,
dupa caz;

45. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului;

46. Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

b) Psiholog (COD COR 263401)

1. Cunoagte §i indruma reinsertia in viaja sociald i acorda atentie mediului de viata al beneficiarului;

2. Individualizeaza gestul terapeutic. propune si exerseazi masuri terapeutice menite sa inliture tulburarea

psihici;
3. Cunoaste sindroamele si patologiile intélnite la beneficiari si diagnosticheaz corect tulburarile psihice;
isi asuma responsabilitatea pentru interventiile sale terapeutice ;
4. Tine un jurnal de observatii obiective privind evolutia subieciilor, relatiile interpersonale, relatiile intre
subiecti, intre subiecti §i familiile lor, intre subiecti si personal;
Dezvolta abilitatile de comunicare in cadrul grupului de lucru (psiholog, ergoterapeut, asistent social,

familie, alfi specialigti. dupd caz), in vederea imbunitatirii starii de sinatate fizica st psihica a
subiectului;

o
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10.

11.

12

13.

14.

15.
16.
17.

18.
15.
20.
21.

22,
23.

24.

25.

26.

ropune progranie de ergoterapie,

‘articipé la intocrairea. aplicarea §i revizuires Plenuini personalizat. impreund cu ceilali specialisii a
eclnpel mulfidisciplinare. din punct de vedere psihologic. stabilind cbiective §i termene clare pentru
recuperarea. reabilitarea, mentinerea statusului functional al beneficiarului:

Promoveazi prin toate actiunile desfisurate, dezveltarea sanatafii mentale in rdndul subiectilor si ajutd
ia progresul acestora;

Evalueaza cu ajutorul metodelor §i precedeelor psihologice starea psthica a fiecrui subiect cu maxima
seriozitate i profesionalism;

Deruleaza programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurdnd colaborarea intregii
echipe de lueru;

Informeaz familia sau autoritaile in drept despre problemele de sinatate constatate la subiecti:
Monitorizeaza prin anamnezi psihologica fiecare caz, alc#tuind fisa de observaue psihologici;
inregistreaza secveniele terapeutice realizate zilnic; e e

Analizeaza sugestiile, sesizarile s reclamatiile; ¥

Verifica daci solutiile au fost stabilite; | =
Se asigurd daci rezultatul este in folosul beneficiarului: :
Realizeazi consilierea psihologica care cuprinde programe de conmhere 5i tcrapie suportiva, interventii
terapeutice specifice; ———

Realizeaza activititi de dezvoltare a deprinderilor de viata tndepmdentﬁ REL
Realizeaza activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munc:
Realizeazi activitati de integrare si participare sociala si civica;

Furnizeazi interventia de specialitate atat la sediul centrului de zi cét si la domiciliul beneficiarului, dupa
caz;

Consemneazi fiecare interventie realizatd si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

Elaboreaza §i revizuieste, in functie de serviciile planificate, Programul personalizat de interventie
psihologici;

Realizeazi consilierea psihologic& a beneficiarilor i, dupi caz, a familiilor acestora, in vederea refecerii
capacitatilor individuale i familiale de acceptare a handicapului si de stimulare a restantului functional;
Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic;

Monitorizeaza, sub aspect psihologic, evolujia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite prin Programul personalizat de interventie psihologicd, analizeaza cauzele
neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

*} "I

2T

. Asigurd evidenta interventiilor in Registrul de evidenta sedinte de consiliere psihologica s intocmeste

raportari statistice la solicitarea sefului de centru;

. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolugia persoanei si problemele

intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

. Indeplineste reapnnf.nblhla;:le specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale aplicabile in

cadrul centrului de zi;

- Asigurd consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de evaluare initiala, reevaluare, de

elaborare/revizuire, implementare 51 monitorizare a Programulm personalizat de interventie psxhologlca

. Oferd cu profesionalism. respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor minime de

calitate in domeniu, si respecta in procesul de furnizare a serviciilor, particularitatile psihoindividuale
ale beneficiarilor;

. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine

in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vigoare:

- Elaboreaza §i aplica beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea gradului de

satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata de serviciile furnizate,

inclusiv propuneri de imbunatatire a serviciilor, precum si cu privire la confidentialitatea informatiilor
etc.;

. Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi fard nicio discriminare pe criterii de

varstd, sex, religie, limba. handicap, opinie etc.;
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I - o 5 mredenceste hEvhilecie vesliessi enn aviimgiessh Hein eellie ey e
. Nu tortureazd, abuzeazd, predepeesie. narjuieste, neglijeazd sau expioateszd fizic. psikic sau cennsl

beneficiarii centrulyi de zi;

Anuntd imediat seful de centru dacd a luat la cunostinta de existenga unor situaii de torturd. tratamente
crude. inumane sau degradante. abuz. neglijare. violents sau exploatare a beneficiarilor. precum: si & unor
situapii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

37. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitaii in timpul programului de luciu;

38. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor si cu manageru!
de caz In toate etapele implementarii Planului Personalizat;

39. Respectd nommele de sanitate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingerc a
incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

40. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

41. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de resurse;

42. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

43. Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

44. Face propuneri de imbunatitire a activitdfii In vederea cresterii callté;u serviciului si respectarii
legislatiei; -

45. Cunoaste si respectd codul de conduita al personalului contractual 5: cnﬂuI de conduitd profesionala,
dupé caz;

46. Cunoagste i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Dmmuzare $l Funcnonare ale centruluij;

47. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vignage, 3

c) instructor de ergoterapie e L
* instructor ergoterapie (COD COR 223003) (atelier tricum]fnru;ﬂaﬁnunfentmnare obiecte hand-

made)
1. Organizeaz3 activitifi practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile asistentului
med]ca] klnanfPranmlfnllu $] ale pSlhOIOgUIUI
2. Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare facilitnd relationarea dintre beneficiar Si artd;
3. Se implicd in totalitate in activitatea artistici, prin abilitafi senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;

4. Se ocupa de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ si in mod plicut a timpului liber de
cétre beneficiari;

5. Reduce comportamenicle maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto- -agresivitatea,

hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitifilor sociale gi emotionale ale beneficiarior;

Dezvolté sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor;

Resocializeazd beneficiarul prin activié}i practice in functie de capacitatea fieciruia;

0. Amguré o ambiantd fizica, psihica §i sociald care poate influenta calitatea muncii, cantitatea

mungii §i capacitatea functional a individului;

11. 1ELUCI1IE$IE rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

12. Realizeazd activitali de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare $! consemnatc in
Planu] Personalizat;

13. Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

14. Efectueazd activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd cu beneficiarii
repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;

15. Desfisoara activitdii de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca

$i sprijin pentru mentinerea locului de munc3, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

=0 % N o
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17.

18.
19.

28.

29.
30.

31.

33.

34.
35.

36.

39.1

. Electuear

evaluare in Planu lPelconah?m
Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Desfagoard activitafi atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor;
Tine evidenta zilnica a beuneficiarilor si a activititilor desfisurate. pe intervale orare. intr-un
Registru de evidenta s: intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de centru;

0. Consemneaz fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
- Relafioneaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv. dovedeste respect si oferd acestuia

confort fizic si psihic;

. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indepiinire a obiectivelor stabilite in

Planul Personalizat, analizeazd cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaza
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

. Completeazd rubrica de conclyzii din Planul personalizat, precizdnd evolujia persoanei si

problemele intAmpinate. la incetarea acorddrii serviciilor;

- Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sareipa sa prin procedurile operationale

aplicabile in cadrul centrului de zi:

. Se preocupd de respectares drepturilor beneficiarilor centrilui de 7i, fira nicio discriminare pe

criterii de varstd, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

. Nu tortureaza, abuzeazi, pEdEpsele. harfuiegte, neglijeaza sau eapluateaza fizic, psihic sau
sexua| beneficiarii centrului de zi

-Anuntd imediat seful de centry da-:a a luat la cunostintd de existenta unor situalii de torturd,

tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijaré; ‘violenf sau exploatare a
beneficiarilor, precum §i a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;
Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitati in timpul programului de
lucru;

Asigura consultarea $i participarea activi a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
Pastreazi confidenfialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care
le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in
vigoare;

Respectd normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire §l stingere a
incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificrii de
resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

. Cunoaste §i respectd codul de conduitd al personalului contractual si codul de conduiti

profesionali, dupa caz;

- Cunoagste §i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale

centrului;
Indeplineste orice alte atribuii prevazute in legislatia in vigoare.

* instructor ergoterapie (ate[ier desenlpicturﬁ) (COD COR 223003)

I.
2.

L

Utilizeazd desenul $i pictura in terapia beneficiarilor pentru imbunataivea stérii lor emotionale:
Organizeaza activitdfi practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile asistentului
medical, kinetoterapeutului si ale psihologului;

Oferd beneficiarilor libertatea de interactionare, facilitand relationarea dintre beneficiar si artd;

funy
oh
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12.

16.

17.
18.

19.
20.

21

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

30.

Se implicd in totzlitate in acuiviiaiea artistcd. prin abilitdf cenzoriale. vizusie tacile.
emotionale:

Se ocupd de terapia ocupationaid. folosirea in scop curativ si in mod plécut a timipuiui Hber de
citre beneficiari:

Reduce comporiamentele maladaptive (stereotipurile. compulsivitatea, auto-agresivitatea.
hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreazd asupra dezvoltérii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;

Dezvoltd sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor;

- Resocializeaza beneficiarul prin activitafi practice in functie de capacitatea fieciruia;
. Asigurd o ambianta fizica, psihica si sociala care poate influenta calitatea muncii, cantitatea

muncil §i capacitatea funcfional a individului;

Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma $ed1n;elor individuale
sau de grup;

. Realizeaz3 activititi de ingrijire si asistenta recomandate de ccl‘upa de eV ultmh': si consemnate in

Planul Personalizat; o

. Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de -:fh1pa de muluare in Planul

Personalizat;

. Efectueazd activitati de dezvoltare a deprinderilor de w&;ﬁ mdupeud:nlﬁ cu beneficiarii

repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Persnmfl_i_z_iF e

Destégoard activita{i de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregiitirea pentru angajarea in munca
$i sprijin pentru mentinerea locului de munca, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Efectueazd activitdfi de integrare si participare sociald si civica, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planu]
Personalizat;

Desfagoara activitati atdt la sediul centrului, cét si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor,

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor i a activitatilor desfisurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta §i intocmesgte raportari statistice la solicitarea sefului de centru;

. Consemneazi fiecare interventie realizata §i durata acesteia in Fisa beneficiarului;
22.

Relationeazéd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia
confort fizic si psihic;

Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in
Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleazi
aceste obiective in acord cu evoluia beneficiarului;

Completeazd rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoanei §i
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor:

Indeplineste responsabilitaile mcc:ilce stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, far3 nicio discriminare pe
criterii de vérsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

Nu tortureaza, abuzeazi, pedepseste, hirtuieste, neghjeazé sau exploateaza fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

Anunfd imediat seful de centru daca a luat la cunostint4 de existenfa unor situatii de tortura,
tratamente crude. inumane sau degradante, abuz, neglijare, violeni sau exploatare a
beneficiarilor, precum §i a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

- Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfigoara activititi in timpul programului de

lucru;
Asigura consultarea si participarea activi a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
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40.

. Cunoaste i respectd codul de conduitd al personalului contractual

Pasteaza confideniialitatea fn leghiurd cu situeiinle, docurnentele. datele si informatitle pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legisiatiel in vigoars §1 @ actelor normafive 1
vigoare;

7. Respects normele de sandiate i securitate 1a locul de munca. normele de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

. Asigura derulavea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca

prevederilor Jegil. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

. Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor. identificarii de

resurse;

. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
_Sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectarii

legislatier;

si codul de conduitd
profesionald, dupi caz; a7

. Cunoaste §i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale

E:entrului; ¢
Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

e instructor ergoterapie (atelier olirit) (COD COR 223003) E:

1.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

i8.

Organizeazi activitdfi practice destinate beneficiarilor, in fuficlie de indicatiile asistentului
medical, kinetoterapeutului si ale psihologului; b Vs

Utilizeaza modelsjul/tehnicile olaritului in terapia beneficiarilor pentru imbunatdgirea starii lor
emotionale;

Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare facilitdnd relationarea dintre beneficiar si arta;
Se implica in totalitate in activitatea artistica, prin abilitati senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;

Se ocupi de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ si in mod placut a timpului liber de
catre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-agresivitatea,
hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreaza asupra dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;

Dezvoltd sensibilitatea abilititilor de atentic si obscrvare;

Supravegheaza permanent activitatea beneficiarilor;

_Resocializeaza beneficiarul prin activitati practice in functie de capacitatea fiecaruia;
. Asigura o ambiafa fizic3, psihicd §i sociald care poate influenta calitatea muncii, cantitatea

muncii §i capacitatea functionala a individului;

Tntocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedinelor individuale
sau de grup;

Realizeazi activitali de ingrijire si asistenta recomandate de echipa de evaluare si consemnate in
Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planu
Personalizat;

Efectueazii activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd cu beneficiari
repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat:

Desfiisoara activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munc
si sprijin pentru mentinerea locului de munci, recomandate de echipa de evaluare in Planu
Personalizat;

Efectueazi activita{i de integrare §i participare sociald si civica, recomandate de echipa d
evaluare in Planul Personalizat;

Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Plam
Personalizat;
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34.

35.
36.

37

39.

. DestZsoarZ acuvilaii atét ta sediul centrulus, o4t i in spajiu liber sau la domiciliul bereficizriion

Tine evidensa zilnicd a beneficiarilor §i a activitdtilor desfasurate. pe intervale orare, nt r-un
Registru de evidentd si intocmeste raportdri statistice fa solicitarea sefului de centru:

. Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
- Relationeazd cu beneficiarul. mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia

confort fizic i psihic;

. Monitorizeaza, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in

Planul Personalizat. analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupi caz, reformuleazi
aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

- Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei si

Pmblcme!e itampinate. la incetarea acordérii serviciilor;

- Indeplineste responsabilitatile sptclﬁce siabilite in sarcina sa prin procedurile operationale

aplicabile In cadrul centrului de zi;

. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de-n fird nicio discriminare pe

criterii de virsti. sex, religie, limb#, handicap, opinie etc; -

. Nu tortureazi, abuzeazl, pedepseste, hirjuieste, neglua&zﬁ sau explnateazi fizic, psihic sau

sexual beneficiarii centrului de =i

- Anunfd imediat seful de centru daca a luat la cunogtinfi de ex:stcnta wior situatii de tortura,

tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, viglentd sau exploatare a
beneficiarilor, precum i a unor situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitagi in timpul programului de

lucru;

. Asigura consultarea §i participarea activé a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor:
- Pastreaza confidentialitatea in legaturi cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care

le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

- Respecta normele de sanatate si securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere a

incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Face propuneri de imbunatatire a activitiii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei;

. Cunoagte si respectd codul de conduitd al personalului contractual §i codul de conduiti

profesionald, dupi caz;

Cunoagte si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
centrului;

40. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislaia in vigoare.
d) infirmier (COD COR 532103)

Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;
Respecté programele individuale de recuperare specifice fiecirui beneficiar;
Participa la formarea deprinderilor de igiena individuala la beneficiarii deservii;

insoteste beneficiarii la punctul de prim ajutor, la efectuarea programelor de ergoterapxe si de recuperare;
Organizeaza i raspunde de activitatea de intretinere a curdteniei §i de masurile igienico-sanitare in

spatiile de lucry;
Réspunde de viata §i sanatatea beneficiarilor ce ii sunt incredintati pe timpul orelor de program;

Se ingrijeste de tinuta vestimentara a beneficiarilor. formandu-le deprinderi de igiena personald, grija si

respect pentru bunurile ce le au in folosinta:

13
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Asigurg, it relagia cu beneiician. o am
st increderea;
Nu foloseste bataia, ameninjarea, bruscarca, expresil indecente. jignitoare in relayia cu beneficirii;

ceferd caidd. famiiiald, prin care & le inspire
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. Insoteste beneficiarii la tratamente $i analize medicale in afara unitatii. precum $i in cazurile de urgenia:
il.

Participa la dezinfectii si actiunt de igienizare partiale si generale in cadrul institufiei;

insofeste beneficiarii la plimbari. rispunzand de finua si efectivul beneficiarilor:

Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare pentiu
desfagurarea corespunzatoare a activit{ii; raspunde de primirea si folosirea acestora;

Realizeaza activitai de ingrijire i asisten{a recomandate de echipa de evaluare si consemnate in Planul
Personalizat;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a activitagilor desfisurate. pe intervale orare, intr-un Registru de

evidenta si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de centru;
Consemneaza fiecare interventie realizata si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

Evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Personalizat, analizeaz, impreuni cu
echipa cauzele neindeplinirii obiectivelor; “BAB

ndeplineste responsabilittile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operajionale aplicabile in
cadrul centrului de zi; P AN

Se preocupa de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi fara nicio diseriminare pe criterii de
varsta, sex, religie, limba, handicap, opinie etc. B ¥

. Nu torturcaza, abuzeaza, pedepseste, hirtuieste, neglijeazd sau exploateazd fizic. psihic sau sexual

beneficiarii centrului de zi; NEXT g

- Anunté imediat seful de centru dac a luat la cunostinga de existenta Hinor situafii de torturd, tratamente

crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violent sau exploatare a beneficiarilor, precum sl aunor
situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

- Asigurd consultarea §i participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
3. Pastreaz3 confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le define

in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vigoare;

- Respectd normele de sanitate si securitate la locul de munci, normele de prevenire §1 stingere a

incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

- Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,

a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
- Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- Sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevedertlor prezentului regulament;

- Face propuneri de imbunitifire a activitaii in vederea cresterii calitafii serviciului sl respectirii

legislatiei,

. Cunoaste si respectd codul de conduitd al personalului contractua! s1 codul de conduitd profesionals,

dupi caz;

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului;
Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

e) asistent medical (COD COR 325901)

L2 D

h

o

Se preocupa de menlinerea — dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sAnatati;
Identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi:

Asigurd inregistrarea corecti a datelor in evidentele specifice;

Recunoagste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale beneficiarilor:

Depisteaza precoce imbolnévirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul sau supravegheazi
respectarea tratamentului i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

Acorda sprijin, dupa caz, pentru administrarea tratamentului, pe baza prescriptiilor medicale, realizeaza

procedurile medicale si masurile de recuperare; aplica regimul alimentar indicat. dupa caz. conform
prescriptiilor medicului specialist;
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15.
16.

17.

18.
19.

30.
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lwervine in stiuefil de urgentd 3 acordé prim ajutor (in fimita competenielor) si solicita inervenjia ae
urgentd prin 112, dupé caz: se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sanitara de specialiiate.
urméareste beneficiarul la revenirea in unitate cu privire la evolutia starii de sanatate;

Supravegheazi aplicarez in unitate sau in zona de lucru repartizata. a masurilor igienico-sanitare say
antiepidemice;

Controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor:

. Tine evidenta sortimental si cantitativa a materialelor igienico-sanitare si a medicanientelor. aparaturii

si instrumentarului, raspunde de pastrarea si utilizarea acestora;

. Efectueaza colectarea materialului si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigurd de

depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

- Urmdreste §i asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la pastrarea si distribuirea alimentelor;
- Controleaza §i réspunde de activitatea infirmierului privind asigurarea si intretinerea curateniei

individuale a beneficiarilor, a spafiilor centrului, de servire a mesei §i_de petrecere a timpului liber
precum $i de respectare a normelor igienico-sanitare; '

- Realizeazi activitati de ingrijire si asistenjd recomandate de echipa de evaluark si consemnate in Planul

Personalizat; :

Realizeazd servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare i Planul Personalizat;
Efectueaza activitali de integrare si participare sociala si civied, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat; ' ’

Realizeazd servicii de recuperare neuromotorie, recomandate di- 2¢hipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Desfasoard activitéti atat la sediul centrului, ct si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor;
Intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale sau de
grup,

- Tine evidenta ziinica a beneficiarilor §i a activitatilor desfasurate, pe intervale orare, intr-un Registru de

evidenid si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de centru;

. Consemneaza fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
- Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect i oferd acestuia confort

fizic §i psihic;

- Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul

Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor §i dupa caz, reformuleazi aceste obiective in
acord cu evolutia beneficiarului;

. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizdnd evolulia persoanei si problemele

intdmpinate, la Incetarea acordarii serviciilor;

- Se preocupd de cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viafa socials i civica;
- Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, in vederea pistrérii igienei si a estaticii personale;

- Respecta reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale:
- Indeplinegte responsabilitdfile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile opersfionale aplicabile in

cadrul centrului de zi;

. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fird nicio discriminare pe criterii

de varstd, sex, religie, lituba, handicap, opinie etc.:

Nu tortureaza, abuzeazi, pedepseste, hirfuieste, neglijeazi sau exploateazi fizic, psihic sau sexual
beneficiarii centrului de zi;

Anunta imediat seful de centru daci a luat la cunostin{a de existenta unor situaii de torturd, tratamente
crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a beneficiarilor, precum si @ unor
situatii de Incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitati in timpul programului de {ucru;
. Asigurd consuliarea i participarea activi a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;
. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situaiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine

in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in vigoare;
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f) kinetoterapeut (COD COR 226405) e

11.

12.
13.

14.

15.

16.
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;5. Respecid nermsle de sinftate §iosecwrhiate l2 locul de munck normele de prevenire i sin
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incendilior. precum §i normele igienico senitare si de prevenire a infectiilor:

ibic

. Asigura derularea etapelor procesului de acordere a serviciilor sociale cu respectarea pizvederilor legi.

a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

. Colaboreaza cu specialisii din alte centre i vederea solutionrii cazurilor. identificari: de resurse:
. Monitorizeaza respectarea standardelor mininie de calitate;
39. Sesizeaza conducerii centrului sitwatii care pun in pericol sigurania beneficiarului. situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

10. Face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectarii

legislatiei:

- Cunoaste si respectd codul de conduiti al personalului contractual si codul de conduits profesionals,

dupi caz;

. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organiizare si I unetionare ale centrului;
. Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.’ '

T
£

Asigura condifii pentru menfinerea/dezvoltarea autonomiei i a pofenjialilui beneficiarilor;

Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate ale beneficiarilor;

Desfégoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire;

Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, dupa caz, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului si cu respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

Realizeaza activitati de ingrijire §i asistenta recomandate de echipa de evaluare si consemnate in Planul
Personalizat;

Realizeaza servicii de abilitare i reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;

Efectueazi activitafi de integrare si participare sociala si civici, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

Realizeazd servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

Desfasoara activitati atat la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domiciliul beneficiarilor:

. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale sau de

grup;

Tine evidenta zilnic a beneficiarilor si a activitatilor desfisurate, pe intervale orare, intr-un Registru de
evidentd si intocmeste raportdri statistice la solicitarea sefului de centru;

Consemneazi fiecare interventie realizati si durata acesteia in F isa beneficiarului;

Relationeazd cu beneficiarul, mengine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic;

Monitorizeaza evolutia beneficiarilor, evalueaza gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul
Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupa caz, reformuleaz3 aceste obiective in
acord cu evolutia beneficiarului:

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei §i problemele
intdmpinate, la incetarea acordirii serviciilor;

Se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica;
Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

Supravegheaza i inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza echipa
multidisciplinard si managerul de caz asupra modificarilor intervenite;

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;
- Infonmeaza si intruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza, efectelor terapeutice si

asupra efectelor negative care pot aparea;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare:
. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile:
- Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor:

22
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24, Acordd prim gjutor in situeni

urgenid, dup caz:

25. Poartd echipamentui de protectie previziz de regulamentul de ordine interioara. care va f schimba: ori

de cate ori este nevoie, In vederea pasirarii igienei si a esteticii personale;

26. Respectdl reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiaie:

27. indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operagionale aplicabile in

cadrul centrului de zi;

28. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi. fara nicio discriminare pe criterii

de varstd, sex. religie, limba, handicap, opinie etc.:

29. Nu tortureaza, abuzeazd. pedepseste, hirfuieste. neglijeazd sau exploateaza fizic. psihic sau sexual

beneficiarii centrului de zi;

30. Anunta nmediat seful de centru daci a luat la cunostinta de existenta unor situatii de tortura. tratamente
crude, inumane sau degradante, abuz. neglijare. violenta sau exploatare a beneficiarilor. precum si a unor
situatii de incalcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi:

1. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoara activitati in timpul programului de lucru;

2. Asigurd consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de furnizare a serviciilor;

3. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare i a actelor normative in vigoare;

34. Respectd normele de sanatate i securitate la locul de munca, normele de prevenire si stingere a

incendiilor, precum i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

35. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,

a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

36. Colaboreazi cu specialisti din cadrul centrului de zi/din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

37. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate; = ..

38. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; ‘o S

39. Face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului i respectarii
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40. Cunoagte §i respecta codul de conduita al personalului coptractual si codul de conduita profesionala,
dupa caz; < o L

41. Cunoagte si respectd Regulamentul Intemn si Regulamentul de Drgﬁnmu“e s1 Functionare ale centrului;
42. Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodarire, intrefinere — reparatii si de deservire din cadrul
Directiei Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va deservi si Centrul de
Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii, iar atributiile acestui personal se regisesc in

Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova,

ART. 12
Finantareg centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelu! standardelor minime de calitate aplicabile.
2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul Consiliului Judetean Prahova prin D.G.A.S.P.C. Prahova;
¢) contributii proprii ale beneficiarilor/intretinatorilor acestora, stabilite conform legislatiei in vigoare;
d) donatii. sponsorizari si alte forme private de contributii banesti sau in naturd permise de lege:
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
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